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Miljo

—

Capio S:t Gorans Sjukhus ar miljécertifierat enligt ISO
14001:2004 sedan 7 december 2005.

Uppdrag
Miljépolicyn

Capio S:t Gorans Sjukhus ska bidra till ett hallbart sam-
hélle och en god livsmiljo f6r nuvarande och kommande
generationer genom att:

¢ Standigt minska miljdbelastningen med fokus pa lake-
medel, medicinska gaser, produkter, forbrukningsmate-
rial, transporter, energi och avfall samt redovisa miljopa-
verkan i relation till produktionen.

e Integrera miljdarbetet i den dagliga verksamheten.

e Alltid vaga in miljdaspekter vid val av produkter och
tjanster.

e Efterleva for oss gallande lagstiftning och andra krav pa
miljdomradet.

e Vara 6ppna mot patienter, medarbetare, samarbetspart-
ners och omvarlden om var miljopaverkan och miljdar-
bete, vilket bedrivs i samklang med Stockholms 1ans
landstings miljdambitioner.

Milidpolicyn anger Capio S:it Gorans Sjukhus intentioner
och 6vergripande riktlinjer fér miljdarbetet. Policyn ar be-
slutad av sjukhusets ledningsgrupp och VD ansvarar for
att miljdpolicyn kommuniceras ut i organisationen.

Organisation och arbetssatt

VD har det overgripande ansvaret for miljéfragorna inom
Capio S:it Gorans Sjukhus. Respektive verksamhetschef
och forsta-linjen-chef ansvarar for integrering av miljofra-
gorna inom det egna verksamhetsomradet. Det innebéar
ansvar for att arligen upprétta lokala miljomal utifrén sjuk-
husets dvergripande mal, tillse att resurser avsatts i budge-
ten, sékra tillgdng pa kompetens for hantering av relevanta
miljofragor i verksamheten samt ansvar for félisamhet till
miljdlagstiftningen.

Miljidinformatorer finns pé respektive enhet och fungerar
som “chefens férlangda arm”. Koordineringen av sjukhu-
sets dvergripande och strategiska miljdarbete sker via mil-
jokoordinatorn som har uppdraget delegerat direkt till sig
fran VD.

Aktiviteter 2009

Capio S:t Gorans Sjukhus miljiomal for 2009 har i stort sett
uppnétts. Nedan redovisas nagra av dessa kortfattat.

Utbildning

Det sjukhusévergripande maélet &r att 90 procent av res-
pektive malgrupp (sjukhusets ledningsgrupp, forsta-linjen-
chefer, bitrddande chefer/sektionsledare, lékare, 1akeme-
delsansvariga sjukskdterskor och miljdinformatérer) ska
genomga utbildningen om ldkemedels miljdeffekter. Alla
malgrupper forutom lakarna uppnadde mélet. Orsaken
till att lakargruppen inte uppnadde sitt mal berodde pa
manga nyanstallningar.

Utbildning i lakemedels miljéeffekter
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Utbildningar kring miljdlagstiftningen bedrivs kontinuerligt
for alla chefer och miljdinformatdrer. Sjukhusets dvergri-
pande mal &r att 90 procent av alla i denna malgrupp ska
genomgé utbildningen. Resultatet for 2009 uppnaddes
och redovisas per malgrupp nedan.
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Mal

Lustgas

Inkop av lustgas sjonk under aret som en folid av att for-
brukningen har minskat. Sedan 2007 har lustgasinkdpen
minskat med 67 procent. Vid berékning av lackaget med
223 kg for 2009 har lustgasinkdpen totalt minskat under
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samma period med cirka 83 procent. Landstingets mal
ar att lustgasinkdpen ska minska med 75 procent under
perioden 2007-2011.

Provtagning utgaende aviopp

Provtagning och flddesmatning av avloppsvattnet har ge-
nomforts under en vecka hosten 2009 i de fastigheter som
sjukhuset bedriver vard. Provtagningarna (organiskt mate-
rial, ekotoxicitet, metaller och lakemedel) visar inga stora
avvikelser jamfort med 6vriga kommunala avloppsvatten,
och halterna ar inte anmarkningsvarda héga och kan till
stor del forklaras av sjukhusets verksamhet.

Transporter

Capio S:t Gorans Sjukhus har som langsiktigt mal 2010
att 50 procent av alla varu- och tjanstetransporter ska ske
med férnybara drivmedel. Som en del i den processen ut-
formades under 2009 en Bil- och Resepolicy med syfte att
minimera klimatpéverkan av resor, som ersatts av sjukhu-
set. Nedan redovisas minskningen av utslapp av koldioxid
for tjansteresor 2008-2009.

Tjansteresor 2009 2008

Antal kg koldioxid totalt 52 280 59 614

Antal kg koldioxid per resenar 238 242
Energi

Under hosten 2008 pabdrjades ett arbete tillsammans
med Locum, sjukhusets fastighetsforvaltare, for att opti-
mera energianvandningen for uppvarmning av lokaler och
styrning av fastighetsreglerad el. Projektet har resulterat i
en minskning av den totala energianvandningen 2009 med
10 procent jamfort med 2008. Malet for 2009 uppfylldes
val eftersom den totala energianvéndningen i forhallande
till produktionen ej skulle dka i jamférelse med 2008.

Produkter

Under 2009 fortsatte kartlaggningen av inképen av varor
och forbrukningsartiklar som innehaller landstingets ut-
fasningskemikalier. Nar man vid inventeringen funnit PVC-
produkter, har de, om mdjligt, ersatts av PVC-fria produk-
ter. Resultatet &r att anvandningen av PVC-produkter har
minskat med 50 procent, och mélet for 2009 uppfylldes
darmed.

Capio S:t Gorans Sjukhus langsiktiga mél ar att 2010 ska
25 procent av verksamhetens livsmedel/maltider vara ba-
serade pé ekologiskt framstallda produkter. Nedan redovi-
sas resultat for perioden 2008 till 2009.

Ekologiska livsmedel 2009 2008
Ekologiska livsmedel i forhallande 17,6 14
till den totala volymen av livsmedel i

procent

Kemikalier och kemiska produkter

Sedan tidigare har Capio S:t Gérans Sjukhus ett val fung-
erande kemikaliehanteringssystem, KLARA, dar man pa
ett enkelt satt kan identifiera och kvantifiera kemikalier och
kemiska produkter som har/kan ha allvarliga halso- och/
eller miljdeffekter. Under 2009 kunde endast en produkt
pavisas som hade dessa effekter pa halsa och miljo, och
malet uppnaddes. Produkten hanteras enligt gallande rutin
och kan i dagslaget ej fasas ut.

Avfall

En drastisk 6kning av andelen sorterade harda plastfor-
packningar och plastfiimsférpackningar har skett, samti-
digt som fraktionen for glasforpackningar har minskat. En
trend som sjukhuset &r val medveten om eftersom glas-
forpackningarna som tidigare har klassats som "rena” nu-
mera sorteras som lakemedelsavfall.

Totalt dkade andelen kéllsorterat avfall 2009 med 11 pro-
cent jamfort med 2008, och maélet uppfylides val (malet
2009 var 5 procent). Nedan presenteras resultatet:

Kallsorterat avfall/fraktion 2009 Okning/minskning i %
Blandpapper +4
Wellpapp & Kartong & Papperspéasar +2
Glasférpackningar -30
Harda plastférpackningar +43
Plastfilmsforpackningar + 40
Metallférpackningar +5
Kallsorterat avfall 2009 2008
Kallsorterat avfall i kg per patient och vard- 0,53 0,48
dygn

Fokusomraden under 2010

e Under férsta kvartalet 2010 implementeras den webba-
serade miljdutbildningen for alla medarbetare.

e Ny miljdhandlingsplan for 2011-2013 utformas.

¢ Olika teman pa hélsa & miljd kommer att genomforas.

e Workshops anordnas for ldkare om “kan vi minska
mangden miljofarliga lakemedel i vart avlioppsvatten”.

Kontaktperson

Eva Ohrn, milidkoordinator
Epost: eva.ohrn@capio.se
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