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SARVARDSGRUPPEN

Sarvard -Ett rent noje!

Uppdrag

Sarvardsgruppen vid Capio S:t Gérans Sjukhus etablera-
des hosten 1999. Sarvardgruppen arbetar pa uppdrag av
verksamhetschefsgruppen, ansvarig ar ortopedklinikens
verksamhetschef. Sarvardsgruppens arbete syftar till att
samordna sjukhusets rutiner for sarvard samt 6ka medar-
betarnas kunskaper géllande olika typer av sér, behand-
lingsformer, prevention och &ven samordna och skapa
majlighet till enhetlig dokumentation av sér och dess skot-
sel i befintligt journalsystem.

Sarvardsgruppen ska framja god sarvard genom att
sprida information, utvardera nya material och samordna
bruket av sarvardsprodukter i olika verksamheter, sa att
sjukhusets mal avseende kvalitet for patienter och agare
nas. Gruppen ska utgbra en stodfunktion till linjechefer
samt till sjukhusets férbattringsgrupper géllande forbatt-
ringsarbetet inom sér och sérvard.

Organisation och arbetssatt

Séarvardgruppens representanter bestar av lékare sjuk-
skoterskor underskoterskor  fran  ortoped-, medicin-,
akut- anestesi- och kirurgklinikens vardavdelningar och
mottagningar. | gruppen ingér dven chefssjukskoterska,
vardutvecklare och hygiensjukskéterska. Sarvardsgrup-
pen representanter ska fortlbpande informera aktuell
linjechef, kvalitetscontroller och 6vriga medarbetare om
aktiviteter och moéten. Hela gruppen har 2-3 protokollférda
moten per termin och ordférande samt sammankallande i
gruppen traffas ytterligare ett par ganger per termin.

Séarvardgruppen deltar i nationella méten och konferen-
ser om sérvard, erfarenheter delges pa gruppens méten.
Informationsmaterial och riktlinjer gallande séarvard har
publicerats pa sjukhusets intranéat och finns darmed till-
gangligt for alla medarbetare.

Aktiviteter 2010

e Gruppen har haft fem moéten

e Genomfort den arliga punktprevalensméatningen gallan-
de trycksar och Nortonbeddmning. Analys och forbatt-
ringsforslag har sammanstélits till férsta linjens chefer
utifrdn matningens resultat.

e Samordnat sjukhusoévergripande férelasning for all per-
sonal om diabetesfotsér

¢ Representanter fran gruppen har deltagit i seminarium
om séar och smarta pa Huddinge sjukhus

e Arbetat med kompetensbeskrivning gallande séarvéard
for sjukhusets medarbetare. Arbete kvarstar med att ta
fram ett frdgeformuléar och att organisera inférandet av
kompetensbeskrivningen/kompetenskortet.

¢ Arbetat med att kartlagga vilka trycksarsforebyggande
madrasser som &r mest fordelaktiga att anvanda over
hela sjukhuset. Detta syftade till att Sarvardsgruppen
ska kunna rekommendera den mest lampliga madras-
sen.

e Vidareutvecklat vardplanen for hud/vavnad i journal-
systemet

Fokusomraden under 2011

e Fardigstéllande av kompetensbeskrivning samt utbild-
ningsprogram inom séarvard

e Planera for inforandet och redovisning av kompetensbe-
skrivning sarvard

e Arbeta for att 6ka andelen patienter med risk for att ut-
veckla trycksar riskbedodms enligt Norton.

e Fortsétta arbetet med att uppna basta mojliga kostnads-
effektiva sarvard och enhetliga rutiner for sarvard och
trycksarsforebyggande rutiner pa sjukhuset.

e Fortsatt hdg medvetenhet om vikten av strikta hygienru-
tiner vid sérvard for att forebygga smittspridning

e |nventera om behov finns av att bjuda in férelasare i am-
net sarlakningsfysiologi for personal péa sjukhuset.
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e Genomfdra den nationella punktprevalensen gallande

tryckséar och Nortonbeddmning och féresla forbéttrings-
atgéarder utifran resultatet.

Fortsatta kartldgga tryckséarsforebyggande madrasser
och utifrén detta gora en sammanfattning och rekom-
mendation till férsta linjens chefer.

Verka for att avvikelser skrivs nar patienter far tryckséar
samt diskutera avvikelser som berér sér och sarvard och
foresla sjukhusovergripande forbattringar inom omradet.

Genomfora fordjupad journalgranskning av de posto-
perativa sérinfektioner som identifierats i samband med
métningen av vardrelaterade infektioner samt vid behov
foresla sjukhusotvergripande forbattringar till linjechefer.

Genomféra férdjupad journalgranskning av férvarvade
trycksar som identifierats i samband med punktpreva-
lensmatning samt utifrdn detta foresla sjukhusoévergri-
pande férbattringar.

Diskutera avvikelser som ber6r sar och sérvard for att

kunna foresla sjukhusdvergripande forbattringar inom
omradet.

Kontaktpersoner

Helena Bostrém Windhamre, specialistlakare /
ordférande
Epost: helena.bostrom@capio.se

Birgitta Blumenthal, sjukskdterska
Epost: birgitta.blumenthal@capio.se
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